LEI N° 1346/2026

-y PREFEITURA MUNICIPAL
Y RESERVA DO IGUACU

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E
AMPLIACAO DE VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu

Vitério Antunes de Paula, prefeito municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal da Administracdo PUblica do Municipio de

Reserva do Iguagu o seguinte cargo:

I - Agente Ambiental, vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentdavel.

CARGO EFETIVO | N°DE VAGA | TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
CRIADA VAGAS HORARIA MENSAL
Agente 04 04 40h/semanais R$ 1.713,34
Ambiental

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas para provimento dos cargos efetivos ja

existentes no quadro de pessoal da Administragdo PUblica do Municipio de Reserva

do Iguacgu:
| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
CARGO N° DE N° DE TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA | VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Cozinheira 00 04 04 40h/semanais R$ 1.713,34

Il - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
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PREFEITURA MUNICIPAL
¥ RESERVA DO IGUACU
CARGO N° DE N° DE TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Cozinheira 05 06 11 40h/semanais R$ 1.713,34
Professor 04 02 06 20h/semanais R$ 2.433,89
Educacdo
Fisica

Art. 3° O provimento dos cargos previstos no artigo primeiro desta Lei, fica
condicionado d comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizacdo especifica da Lei de Diretrizes

Orcamentdrias, conforme determina o §1° do Art. 169 da CF.

Art. 4° Através desta Lei fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a
realizacdo de Concurso PUblico de provas ou provas e titulos para preenchimento
das vagas de que trata o artigo primeiro, bem como, para provimento de outros

cargos da Administracdo PUblica.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletfivo
Simplificado — PSS, por tempo determinado, para atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, visando o provimento dos cargos
previstos nesta Lei, até a realizacdo e homologacdo de concurso publico e efetiva
nomeacdo dos candidatos aprovados, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As contratacdes realizadas por meio de PSS deverdo observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

bem como a legislacdo municipal aplicavel.

Art. 6° As atribuicoes, o nivel de graduacdo e a titulacdo exigidos para os cargos

criados nesta Lei estdo previstas no Anexo | — Atribuicoes Especificas dos Cargos, o
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qual poderd ser alterado por meio de Decreto Municipal, em caso de necessidade

justificada, para fins de adequacéo especificas.

Art. 7° Fica autorizado ao Departamento de Recursos Humanos tomar as

providéncias administrativas necessdrias para adequacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Gabinete do Prefeito de Reserva do Iguoc;u em 29d Abrll e 2026.

/Q’/"g

Vitério Antunes De P
refel’ro Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
* RESERVA DO IGUACU

ANEXO | - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
/ HABILITACAO
Agente Ensino Médio Executar atividades operacionais relacionadas & limpeza
Ambiental urbana, manejo de residuos sdlidos, conservacdo de

espagos publicos e apoio a agdes ambientais promovidas
pelo  Municipio; Realizar a coleta manual e/ou
mecanizada de residuos sélidos domiciliares, comerciais e
publicos; Executar a coleta seletiva de materiais
reciclaveis, promovendo a destinac&o ambientalmente
adequada; Efetuar a varrigdo, limpeza e conservacéo de
ruas, avenidas, pragas, parques e demais logradouros
publicos; Realizar o remocdo, carregamento e
destinacdo de entulhos, galhadas e residuos diversos;
Executar servicos de rocada, capina, rastelamento e
manutencdo de dreas verdes e espacos publicos;
Proceder & limpeza, desobstrucdo e manutencdo de
bueiros, bocas de lobo, valas e sistemas de drenagem
urbana; Auxiliar na manutencdo da limpeza e
conservacdo de dreas institucionais e prédios publicos;
Zelar pela conservagdo, limpeza e correta utilizacdo de
equipamentos, ferramentas e veiculos utilizados no
trabalho; Utilizar equipamentos de protecéo individual —
EPIs, conforme normas de seguranca do trabalho; Apoiar
agdes, campanhas e projetos de educac&o ambiental
promovidos pelo Municipio; Comunicar iregularidades
observadas em vias publicas, dreas ambientais e sistemas
de limpeza urbana; Cumprir normas técnicas, ambientais,
de saude e de seguranca no trabalho; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fung&o. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata.
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