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LEI N° 1223/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACGAO DE CARGOS E
AMPLIACAO DE VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Reserva do Iguacgu, Estado do Parand, aprovou e

eu Vitdrio Antunes de Paula, prefeito municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da Adminisfracdo Publica do

Municipio de Reservado tfguagu as seguintes:

| — Médico Obstetra e Médico Pediatra, lotados na Secretaria Municipal de

Saude:
CARGO EFETIVO | N° DE VAGA | TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
CRIADA VAGAS HORARIA MENSAL
Médico Obstetra 01 01 20h/semanais R$ 14.134,00
Médico Pediatra 01 01 20h/semanais R$ 14.134,00
Nutricionista 01 01 30h/semanais R$ 2.917,89

I - Engenheiro de Aquicultura, Técnico em Agroecologia e Técnico em

Agropecudria, lotados na Secretaria  Municipal de Agropecudria e
Desenvolvimento Rural:
CARGO EFETIVO | N°DE VAGA | TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
CRIADA VAGAS HORARIA MENSAL
Engenheiro de 01 01 20h/semanais R$ 2.215,63
Aquicultura
Técnico em 01 01 40h/semanais R$ 2.007,61
Agroecologia
Técnico em 03 03 40h/semanais R$ 2.007,61
Agropecudria
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Il = Mde Social, Professor de Artes e Educador Fisico, lotados na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social:

CARGO EFETIVO | N° DE VAGA | TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
CRIADA VAGAS HORARIA MENSAL
Mae Social 04 04 40h/semanais R$ 1.606,07
Professor de 02 02 40h/semanais R$ 4.420,55
Artes
Educador Fisico - 02 02 40h/semanais R$ 4.420,55

Bacharel

IV — Professor de Educacdo Fisica - Licenciatura, Professor de Educagdo Fisica —

Bacharelado, Professor de Artes e Terapeuta Ocupacional, lotados na Secretaria

Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura:

CARGO EFETIVO | N°DE VAGA | TOTAL DE CARGA REMUNERACAO
CRIADA VAGAS HORARIA MENSAL
Professor de 03 03 40h/semanais R$ 4.420,55
Educacdo Fisica
— Licenciatura
Professor de 02 02 20h/semanais R$ 2.210,75
Educacdo Fisica
— Licenciatura
Professor de 03 03 40h/semanais R$ 4.420,55
Artes -
Licenciatura
Professor de 02 02 20h/semanais R$ 2.210,75
Artes -
Licenciatura
Terapeuta 01 01 40h/semanais R$ 4. 563,01

Ocupacional

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas para provimento dos cargos efetivos ja

existentes no quadro de pessoal da Administragdo Publica do Municipio de

Reserva do Iguagu:
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CARGO N° DE N° DE TOTAL DE | CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS | HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Advogado 02 01 03 20h/semanais R$ 4.901,15
Il - Secretaria Municipal de Saude:
CARGO N° DE N° DE TOTAL DE | CARGA REMUNERAGCAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS | HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Agente de 02 03 05 40h/semanais R$ 2.604,00
Combate a
Endemias
Enfermeiro 05 03 08 40h/semanais R$ 4.563,01
Psicologo 01 01 02 40h/semanais R$ 4.563,01
Técnico de 05 10 15 40h/semanais R$ 1.893,99
Enfermagem

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico:

CARGO N° DE N° DE TOTAL DE | CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Agente 17 18 35 40h/semanais R$ 2.211,08

Administrativo

Técnico em 01 01 02 40h/semanais R$ 2.529,27

RH
IV - Secretaria Municipal de Agropecudria e Desenvolvimento Rural:
CARGO N° DE N° DE TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA

Engenheiro 01 01 02 40h/semanais R$ 4.745,51

Agrénomo
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Médico 01 01 02 40h/semanais R$ 4.476,85
Veterindrio
V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
CARGO N° DE N° DE TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Psicologo 03 02 05 40h/semanais R$ 4.563,01
V| - Secretaria Municipal de Viagcdo, Transportes e Obras:
CARGO N° DE N° DE TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Engenheiro 01 01 02 20h/semanais R$ 4.745,51
Civil
Motorista 63 10 73 40h/semanais R$ 1.782,74
Operador 10 08 18 40h/semanais R$ 2.208,38
de
Mdaquinas
VIl - Secretaria Municipal de Educacado, Esportes e Cultura:
CARGO N° DE N° DE TOTAL CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA DE HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA | VAGAS
Fonoaudidlogo 01 01 02 40h/semanais R$ 4. 563,01
Nutricionista 01 01 02 30h/semanais R$ 2.917,89
Psicdlogo 01 01 02 40h/semanais R$ 4. 563,01
Professor - 91 36 127 20h/semanais R$ 2.210,75
Pedagogo
Professor 02 01 03 20h/semanais R$ 2.243,06
Educacado
Fisica -
Bacharel
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VIl - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:

CARGO N° DE N° DE TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
EFETIVO VAGA VAGA VAGAS HORARIA MENSAL
EXISTENTE | CRIADA
Fiscal 04 01 05 40h/semanais R$ 2.823,63
Geral

Art. 3° O provimento dos cargos previstos no artigo primeiro desta Lei, fica
condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria
suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos

dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacdo especifica da Lei de

Diretrizes Or¢camentdarias, conforme determina o §1° do Art. 169 da CF.

Art. 4° Através desta Lei fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a

readlizacdo de Concurso Publico de provas ou provas e ftitulos para
preenchimento das vagas de que trata o artigo primeiro, bem como, para

provimento de outros cargos da Administracdo Publica.

Art. 5° Fica alterada a carga hordria do cargo de Nutricionista, lotado na
Secretaria de Educagdo, Esportes e Cultura, para 30 horas semanais, conforme
prevé a Federacdo Nacional dos Nutricionistas e Conselho Nacional dos

Nutricionistas.

Art.6° Fica alterada a lotagcdo do cargo de Médico Veterindrio com carga hordria
de 20 horas da Secretaria de Salde para a Secretaria de Agropecudria e

Desenvolvimento Rural.

Art. 7° Fica em extincdo os cargos de: Zeladora, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia,
Cozinheiro de Campo, Cozinheiro, Pedreiro e Carpinteiro, integrantes do Grupo

Ocupacional Operacional do quadro efetivo Municipal.

Art. 8° Fica extinto os cargos de: Padeiro, Instrutor de Esportes, integrantes do

Grupo Ocupacional Operacional do quadro efetivo Municipal e o cargo de
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Fisioterapeuta - Especialista em Microfisioterapia, integrante do Grupo

Ocupacional Profissional.

Art. 9° Fica alterado o valor da remuneracdo base dos cargos de Técnico em
Compras e Técnico em Recursos Humanos que passard a ser no valor de R$
2.529,27 (dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte e sete centavos). O valor
deverd ser pago aos Novos cargos concursados e aos servidores efetivos dos

quadros de servidores.

Art. 10 Fica alterada a nomenclatura do cargo de COORDENADOR CRAS/CREAS,
lotado na Secretaria de Assisténcia Social, para COORDENADOR CRAS, fambém

fica alterada as atribuicdes passando a vigorar com a seguinte redag¢ado:

Coordenador
CRAS

Ensino Superior
em qualquer
drea

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as ag¢des da
politica puUblica de assisténcia social, atuando em dareas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco socidl,
gerindo a prestagdo de servicos e programdads
socioassistenciais de protecdo social bdsica as familias e
individuos, proporcionando a articulagdo destes servigos
no territério do Municipio com atuagdo intersetorial na
perspectiva de potencializar a protecdo social; propor
acdes e medidas que alcance a vigildncia da exclusdo
social no municipio; coordenar o Programa de Atengdo
Integral & Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto de
acdes relativas a acolhida, informagdo e orientagcdo,
insercdo em servicos da assisténcia social, tais como
socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a
outras politicas, promocdo de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor
acdes e medidas que possam confribuir para a
prevencdo e o enfretamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social; coordenar as acdes que
visem fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios e a
promocdo de aquisicdes sociais e materiais as familias,
com o objetivo de fortalecer o protagonismo e d
autonomia das familias e comunidades; participar de
comissdes ou grupos de trabalho, quando designado
pelo superior hierdrquico; propor agdes, medidas e
iniciativas para articular os servigos e operar a referéncia
e a contra-referénciac com a rede de servicos
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socioassistenciais da protecdo bdsica, com as demais
politicas publicas setoriais e demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos; Obedecer as normas de
seguranca, postura e ética no servico publico; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Art. 11 Fica alterada as atribuicdes do Cargo de Psicéloga, lotada na Secretaria

de Educacdo, Esportes e Cultura, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Psicologo Curso  Superior
em  Psicologia
com regisfro

Realizar andlise institucional, identificando demandas
psicossociais do ambiente escolar, bem como as
requisicdes institucionais no exercicio profissional, de

no Conselho de
Classe
respectiva

acordo com as necessidades pedagdgicas; Defender
praticas que considerem a realidade escolar municipal,
a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das
comunidades educacionais das comunidades
educacionais; Articular e desenvolver ferramentas que
contfribuam para relagdes de qualidade no ambiente
escolar, visando prevenir € minimizar os problemas
educacionais; Fomentar e implementar praticas
dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da
escola e com envolvimento dos estudantes; Elaborar e
executar programas de orientagcdo sociofamiliar visando
prevenir a evasdo escolar; Promover agdes de
prevencdo e intervencdo as prdticas de violagdo de
direitos que impactam o processo de escolarizagdo e o
desenvolvimento humano, articulando com a rede de
protecdo da crianca e adolescente, quando necessario;
Participar das reunides promovidas pelas escolas
municipais, considerando o planejamento das atividades
elaboradas com a secretdria municipal de educagdo.

Auxiliar na promocdo de agdes que estimulem a
participacdo dos estudantes no ambiente escolar das
reunides promovidas pelas escolas do nucleo,
considerando o planejamento das agdes dos estudantes
no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Participar
da elaboracdo, atualizacdo e execugcdo do Projeto
Politico - Pedagdgico, e considerar as questoes
relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto
ds competéncias socioemocionais, & aprendizagem e
aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

Auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no
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planejaomento  de  atividades que apoiam ©
desenvolvimento dos estudantes em sua formagdo
integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu
projeto de vida; Articular junto & comunidade escolar e
A rede parceira da escola estratégias que favoregam as
acdes do Programa Saude na Escola no ambiente
escolar; Elaborar relatérios das atividades realizadas, que
subsidiem a construcdo de politicas publicas de
educacdo.; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 12 Para os cargos j& existentes e que sofreram apenas acréscimo do humero

de vaga no quadro, fica alterado o respectivo quantitativo do Quadro Unico de

7 ’

respectivos grupos ocupacionais, cujas providéncias administrativas para
adequacdo da tabela deverdo ser realizadas pelo Departamento de Recursos

Humanos do Municipio.

Art. 13 As atribuicoes, o nivel de graduacdo e a titulagdo exigidos para os cargos
criados nesta Lei estdo prevista no Anexo | — Atribuigcdes Especificas dos Cargos, o
qual poderd ser alterado por meio de Decreto Municipal, em caso de

necessidade justificada, para fins de adequacdo especificas.

Art. 14 Fica autorizado ao Departamento de Recursos Humanos tomar as

providéncias administrativas necessdrias para adequagdo desta Lei.

Art. 15 Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito de Reserva do Iguacu, em 19 de Junho de 2023.

el 4 R
itério Antunes De Pa
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
/ HABILITACAO
Educador Curso Superior | Executar atividades fisicas junto aos usudrios dos servicos,
Fisico — em Educacéo | programas e projetos da protecdo social bdsica e
Bacharel - Fisica - | especial, de forma a possibilitar o planejamento e o
Assisténcia Bacharelado monitoramento de atividades fisicas especificas para as
Social com registro no | necessidades e possibilidades que  proporcione
Conselho de | desenvolvimento dos mesmos; Executar outras tarefas

Classe respectiva

compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcd@o; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Engenheiro de
Aquicultura

Curso
em

Superior
Engenharia

Desempenho das atividades, referentes ao cultivo de
espécies aquicolas, construgdes para fins aquicolas,

~Atnerltura—e |

Aquicuttura
com registro

no Conselho de
Classe respectiva

de

irigacdo-e-drenagem-para-fins-de-agiiculivra,-ecologia
e aspectos de meio ambiente referentes & aquicultura,
andlise e manejo da qualidade da dgua e do solo das
unidades de cultivo e de ambientes relacionados a
estes, cullivos de espécies aquicolas integrados &
agropecudria, melhoramento genético de espécies
aquicolas, desenvolvimento e aplicagdo da tecnologia
do pescado cultivado, diagndstico de enfermidades de
espécies aquicolas, processos de reutilizagdo da agua
para fins de aquicultura, alimentagdo e nutricdo de
espécies aquicolas, beneficiamento de espécies
aquicolas e mecanizagdo para aquicultura. Elaborar
projetos técnicos, tanto de licenga ambiental, quantos
outros que forem necessdrios; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Mde Social

Ensino Médio
Completo

Propiciar condicdes que sejam proximas de uma familia,
orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados; Administrar o lar, realizando e organizando as
tarefas a ele pertinentes (alimentagdo, organizagdo,
asseio na casa e vestudrios); Dedicar-se, com
exclusividade, & "Casa Lar' e aos menores que lhes forem
confiados; Enquanto no desempenho de suads
atribuicdes, deverd permanecer, juntamente com os
menores que Ihe foram confiados na Casa Lar; Orientar
as criancas e adolescentes no que se refere ao cuidado
dos bens mdoveis e imdveis; Acolher e educar as criangas
e adolescentes, preparando-as para convivio social
adequado e participativo;  Cuidar  das  tarefas
domésticas, orientar e supervisionar as criangas nas
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tarefas didrias; Cuidar da integridade moral, fisica e
psicoldgica das criangas e adolescentes; Buscar
solucdes para pequenos desafios do cotidiano, com
justica, imparcialidade, serenidade e perseveranca;
Manter atualizadas as carteirinhas de vacinagdo e
documentacdo das criangas junto com a coordenagdo;
Ministrar medicacdo somente seguindo receitudrio
médico e cumprindo com rigor os hordrios; Encaminhar
quando necessdrio, com antecedéncia, planilhas de
solicitac&o de materiais de consumo, alimentacdo,
vestudrio; Zelar pela manutengdo e conservagdo da
casa lar, evitando que as criangas e adolescentes
exponham- se em situagdo de risco; Participar de
reunides, dindmicas e encontros promovidos pela
Gest&o e equipe técnica; Evitar qualquer forma de

desperdicio, promovendo e incentivando a valorizacdo
de tudo o «que for possivel; Em caso de
urgéncia/emergéncia tomar todas as medidas cabiveis
e comunicar a coordenacdo e Secretaria de Assisténcia
Social; Auxiliar a coordenacdo em atendimento médico
ou odontoldgico sempre que for necessdrio;
Acompanhar junto com a coordenagdo a vida escolar
das criancas e adolescentes, verificando tarefas,
atividades, reunides e eventos escolares; Acompanhar
juntfo com a coordenacdo, quando necessdrio As
criancas e adolescentes em audiéncias/entrevistas no
judicidrio, ministério publico; Preservar e elevar a
autoestima das criangcas e adolescentes que se
enconfram sob sua responsabilidade, mediante
valorizacdo e estimulo de aprimoramento de suas
habilidades; Fazer relatério em ata especifica sempre
que ocorrer situagcdes adversas na Casa Lar; Relatar a
coordenacdo, todas as necessidades de manutengdo,
conserto ou reposicdo na Casa Lar; Dirigir-se &
midia/postagem, somente com autorizagdo prévia da
coordenacéo; Manter ética, garantir sigilo dos casos das
criancas e adolescentes em acolhimento; Ser assiduo em
seu hordrio de tfrabalho e sempre que necessitar se
ausentar avisar com antecedéncia para que seja
providenciada substituta; Executar outras tarefas
correlatas  determinadas  pelo  superior  imediato
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcd@o, tais como: caso de ndo haja criangas em
abrigamento/acolhimento, desenvolver a fungdo, em
outros servicos da Secretaria de Assisténcia Social.

Médico
Obstetra

Curso
em

Superior
Medicina

Redlizar atendimento médico em ginecologia e
obstetricia na Rede Bdsica e, emergencialmente, em
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/Ginecologista

com
especializacdo
em Obstetricia
ou Ginecologia
com registro

no Conselho de
Classe respectiva

casos gerais. Prestar assisténcia médica integral & saude
da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame fisico;
Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar
o diagndstico ou hipdtese diagndstica; Solicitar exames
laboratoriais  e/ou  ultrassonografia  quando  julgar
necessdrio; Realizar ultrassonografia nas gestantes,
responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos
executados, incluindo a andlise dos resultados e
confeccdo dos respectivos laudos;  Prescrever
medicacdo, quando necessdrio; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natadl,
aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
acompanhamento  pré-natal  da gestante, com
encaminhamento _quando se fizer necessdrio; Coletar

material para exames de preventivo de CA de mama e
colo uterino, quando julgar necessdrio; E demais
atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver

atividades  administrativas  (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, Uutilizando-se dos meios mecdnicos e/ou

informatizados disponiveis para esse fim; Ufilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
func&o. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico
Pediatra

Curso Superior
em Medicina
com
especializagdo
em Pediatria

com registro
no Conselho de
Classe respectiva

Examinar os pacientes em observagdo; avaliar as
condicdes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar
o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico terapéutico-
profildtico prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessdrio ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos & sua drea de competéncia; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer iregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a
sua drea de competéncia; classificar e codificar
doencas, operacgdes e causa de morte, de acordo com
o sistema adotado; manter atualizados os registros das
acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
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equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia;
fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes
instaladas no Setor de Sadde; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
integral, executar outras tarefas correlatas a sua drea de
competéncia desde que solicitado pelo seu superior.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista -
Saude

Curso Superior
em Nutricdo com
registro

no Conselho de
Classe respectiva

Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia, rotinas de atenc&o nutricional e atendimento
para doencas relacionadas & alimentagdo e nutricdo,
estimular a producdo e o consumo dos alimentos
sauddveis produzidos regionalmente, promover a
articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
comunitdrios.

Conhecer__e _estimular_a

e—pomares
producdo e o consumo dos alimentos sauddveis
produzidos regionalmente. Promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitdrios. Capacitar as Equipes de Saude da Familia
e participar de agdes vinculadas aos programas de
controle, prevencdo dos distUrbios nutricionais com
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo.
Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia, rotinas de atencdo nutricional e atendimento
para doencas relacionadas & alimentagdo e nutricdo,
de acordo com protocolos de atencdo bdsica,
organizando a referencia e contra - referencia do
atendimento. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou
moto de acordo com a necessidade do servico (quando
possuir habilitac&o). Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungcdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor de
Artes —
Assisténcia
Social

Curso Superior
em Arte Visuais/
Artes Cénicas /
Teatro/ Dang¢a /
Licenciatura em
Artes

Executar atividades fisicas junto aos usudrios dos servigos,
programas e projetos da protegdo social bdsica e
especial, de forma a possibilitar o planejamento e o
monitoramento de atividades artisticas especificas para
as necessidades e possibilidades que proporcione
desenvolvimento dos mesmos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Professor de
Artes -

Curso Superior de
Licenciatura em

Readlizar atividades de planejamento, execugdo e
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem em sala
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Educacdo Artes de aula de Educacdo Infantil, Educagdo Especial,
Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagcdo vigente. Possuir formagdo de
educador, conhecimento do conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas — didaticas; Seguir
as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educag¢d&o, comprometendo-se
ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo pedagodgica na consecugdo dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do processo
ensino e aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a
se vivenciar um clima de respeito muUtuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes

metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e
da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-
se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com oOs
Servicos de Orientacdo Educacional e SupervisGo
Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem  diversificadas  para  atender
diferencas individuais; Promover recuperacoes
preventivas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e  aprofundamento,  conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes; Colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes,
desde que convocado pela Dire¢cdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir e fazer
cumprir fielmente os hordrios e calenddrio escolar; Zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tfratando os
alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo
e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programacado, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Dar condicdes para a manutengdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o
bom nome da sala de aula, ambiente de trabalho e da
escola, bem como a conservagcdo dos bens,
equipamentos, mobilidrios e matericis de consumo;
Advertir e encaminhar aos servicos competentes, casos
de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar
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reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias
& Direcdo ou ao Servico de Orientagcdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores € na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;
Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.
Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo
vigente; Participar de comissdes ou grupos de trabalho,
quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer ds normas de seguranga, postura e étfica no
servico pUblico. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor de

Curso Superior

Participar _ativamente da elaboragdo da proposta

Educacdo
Fisica —
Licenciatura -
Educacdo

em Educacdo
Fisica -
Licenciatura

pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepcdo da infancia, o papel da
Educacd&o Fisica no espago escolar, especialmente,
nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da
corpordlidade na formagdo humana; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias
& Direcdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores € na
legislac&o federal, estadual e municipal pertinente;
Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia;
Participar das reunides sistematicas de estudos na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com os professores o desenvolvimento integral
dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos
dessas avaliagcdes por meio de parecer descritivo,
evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas agoes com
os professores considerando as experiéncias culturais que
a crianca traz para ent&o ampliar seus conhecimentos, a
partr de atividades lddicas que estimulem @
imaginacdo, a expressdo e a criagdo em diferenfes
espacos e a socializag@o. Promover a prdatica de
atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengdo de boas
condicdes fisicas e mentais das criangas. Planejar as
etapas de treinamento, baseando-se nas observagoes
colhidas e em competicdes programadas e desenvolver
exercicios e jogos programados e submeter os alunos
aos freinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte
e suas taticas. Executar outras tarefas compativeis com
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as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em
Agroecologia

Curso Técnico de
Agroecologia

com registro no
Conselho de
Classe respectiva

Prestar assisténcia técnica a propriedade
agroecoldgica; Pesquisar dados relativos as praticas de
mercado e a comercializagcdo de produtos in natura e
de produtos elaborados; Coordenar e orientar a
formagdo de associagoes de produtores
agroecoldgicos; Planejar e executar projetos e
atividades de preservacdo dos recursos hidricos, do solo,
da fauna e da flora silvestre; Orientar sobre o controle
natural e bioldgico dos insetos, doencas e plantas
espontdneas (que nascem sem ser cultivadas, como as
urtigas); Realizar atividades de educagcdo ambiental por
meio da extensdo rural aos produtores quanto a gestdo
da  propriedade agroecoldgica, promovendo a

integracdo e organizagdo social; Confrolar a
manutencdo de mdquinas, equipamentos, ferramentas
e instalacdes; Colocar em pratica técnicas e tecnologias
de conservacdo e armazenamento da matéria-prima e
do processamento dos produtos agroecoldgicos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em
Agropecudria

Curso Técnico
em

Agropecudria
com registro no
Conselho de

Classe respectiva

Executar tarefas de cardter técnico relativas &
programacdo,  organizagdo,  assisténcia  técnica,
controle e fiscalizacd&o dos trabalhos agropecudrios.
Participar na elaboragdo e execugdo de projetos e
programas desenvolvidos pela Municipalidade. Executar,
quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e
outras indicacdes. Fazer a coleta e andlise de amostras,
realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as
causas que originam os surtos epidémicos em animais.
Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies
animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e
proceder & inseminacdo artificial e outros processos.
Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de
origem animal e vegetal. Participar na execugdo de
projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar
produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e
outros a respeito de técnicas de agropecudria.
Desempenhar tarefas técnicas ligadas & agropecudria,
auxiiando em aulas prdticas. Estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a produgdo
agricola, realizando testes, andlises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de
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combate a essas pragas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior
em Terapia
Ocupacional
com registro

no Conselho de
Classe respectiva

Proceder observacdo sistemdtica ou ndo, nos espagos
de aprendizagem para avaliar o desempenho
ocupacional do estudante; Colaborar nos processos de
acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; Mediar
os processos de implantacdo e implementagdo das
adaptacdes razodveis e/ou ajustes com o estudante, no
ambiente e/ou na tarefa/ocupagdo visando ©
desempenho ocupacional do estudante no contexto

escolar; Colaborar para a implantagdo e
implementacdo do Plano de Desenvolvimento Individual
do estudante; Avadliar, identificar, analisar e intervir nas
demandas gerais de acessibiidade na escola que
atenda toda a comunidade educativa; Preparar o
aluno para o trabalho e vida com autonomia e
independéncia, incluindo o ensino profissionalizante,
preparacdo para atividade profissional, remunerada ou
ndo, programas de ftransicGo para a vida adulta;
Colaborar para a redugdo da evasdo escolar;
Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio
escolar; Compor a equipe do servico do atendimento
educacional especializado (AEE), salas multifuncionais,
para a implantagdo e implementagdo dos recursos de
tecnologia assistiva, comunicagcdo alternativa
necessdrios, além das adaptagdes razodveis necessarias
e justas no processo de inclusdo; Participar de reunides
com familias, equipes e especialistas externos para
melhor acompanhamento do estudante, e/ou para
possiveis encaminhamentos; Participar das reunides para
discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina;
Garantir a interlocucdo com os colaboradores da
escola, familias, estudantes e especialistas externos;
Participar dos processos de formagdo continuada de
toda comunidade educativa; Colaborar para a
implementacd@o das politicas de processos de inclusdo
escolar; Contribuir para a reducdo do bulling contra
qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade;
Contribuir com o gerenciamento do processo e dos
recursos humanos envolvidos; Emitir pareceres e relatorios
acerca dos processos de desempenho ocupacional do
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estudante; Participar de 6rgdos gestores nas dreas
técnicas e administrativas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

Avenida 04 de S

r

etembro n? G14, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000

il: nahinotaldl dninuarn nn anv hn




