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PROJEITO DE LEI N° 20/2026

SUMULA: HOMOLOGA O RELATORIO TECNICO SOBRE OS
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL PARA O
EXERCICIO DE 2026 DO FUNPRI - FUNDO DE
PREVIDENCIA DE RESERVA DO IGUAGU.

O Prefeito do Municipio de Reserva do Iguacgu, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, submete & apreciacdio do poder

legislativo a seguinte proposta de Lei:

Art. 1° Fica homologado o resultado da avaliagdo atuarial anual do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Reserva do Iguacu,

referente ao exercicio de 2024, elaborada por atudrio legalmente habilitado.

Art. 2° O plano de custeio definido na avaliagcGo atuarial deverd ser observado
por todos os 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundacdes

do Municipio.

Art. 3° A contribuic@o previdencidria patronal, serd a constante no art. 56 da Lei
1146/2021, e, a contribuicdo previdencidria dos servidores do Municipio, do
Poder Legislativo e das Autarquias e Fundacées, serd constante no art. 57 da Lei
Municipal n. 1146/2021.

§1° A incidéncia do Custeio Normal, confribuigdes do Ente, sobre a Folhg
Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 13° Saldrio, nos termos da lei
1146/2021.

§2° No Custeio Normal do Ente, ndo estd incluida a Taxa de Administracdo.

Art. 4° A avaliacdo atuarial serd revista anualmente, conforme normas gerais de

atudria, visando & manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

N
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Art. 5° Ficam revogadas as disposicées em contrdrio, especialmente a Lei n°
1300/2025, que tratava do plano de custeio anterior do Regime Préprio de

Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Gabinete do Prefeito de Reserva guacgu, 24 de Abril deR026.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 20/2026

Senhor Presidente e

Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente projeto de lei, com a finalidade de homologar
O Relatdrio do Cdiculo Atuarial do Exercicio 2026.

O Relatdrio do Cdlculo Atuarial, é uma avaliagdo realizada anualmente
para tragar perspectivas e estatisticas a médio longo prazo para a regular satde
financeira dos RPPS.

E possivel verificar com este relatério atualmente com os dados colhidos,
bem como a edicdo da Lei Municipal n. 1146/2021, o Fundo de Previdéncia do
Municipio de Reserva do Iguacu encontra-se em Superdavit, conforme cdiculos
apresentados pela empresa contratada para realizacdo destas projecoes.

Desta forma, com a edic@o desta lei, o Poder Executivo fica desobrigado
aimplementar o aporte financeiro que venha sendo recolhido para amortizacdo
do déficit atuarial.

Ante ao exposto, submetemos o presente projeto de lei, para apreciacdo

desta Casa de Leis.

Gabinete do Prefeito de Reserva do e Abril de 2026.

- AT A PR s
Vitério Antunes De Pa

_ Prefeito Municipal
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Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

AVALIACAO ATUARIAL ANUAL

Exercicio de 2026

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESERVA DO
IGUACU - PR

Curitiba, abril/2026
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1. INTRODUCAO

A presente Avaliagdo Atuarial tem por finalidade apresentar anélise técnico-previdenciaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Reserva do
[guagu/PR, com enfoque na verificagio das condigdes estruturais, normativas e atuariais
necessarias a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do regime. Trata-se de instrumento
de apoio a gestdo previdencidria municipal, & tomada de decisio pelos 6rgios de governanga e
ao acompanhamento pelos 6rgéos de controle, oferecendo apreciagio técnica preliminar acerca
da consisténcia do plano de beneficios, do plano de custeio e das medidas de equacionamento

eventualmente exigidas pela legislagdo aplicavel.

A legislagdo municipal de Reserva do Iguagu estabelece a organizagido do regime préprio de
previdéncia social no ambito do Municipio, disciplinando os segurados, dependentes,
beneficios previdencidrios, fontes de custeio, estrutura administrativa e responsabilidades do
ente federativo quanto & sua manuten¢do. No contexto das alteragdes constitucionais e
infraconstitucionais ocorridas nos tltimos anos, especialmente apds a Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019, a analise atuarial assume papel central na verificagio da
suficiéncia do financiamento do regime, na mensuragfo das obrigagdes previdenciarias

presentes e futuras e na defini¢fo de providéncias voltadas a sua sustentabilidade.

A elaborag@o desta avaliagdo encontra fundamento no art. 40 da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que consagra o carater contributivo e solidario do RPPS,
mediante contribuigdo do ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Em nivel
infraconstitucional, destaca-se a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre
regras gerais para a organizag#o e funcionamento dos regimes préprios e determina a realizago
de avaliagdo atuarial inicial ¢ cm cada balango, com vistas & organiza¢io e revisio do plano de
custeio e beneficios. No plano regulamentar, aplica-se a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho
de 2022, atualizada até 29 de dezembro de 2025, que disciplina os pardmetros e diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos RPPS, inclusive no tocante a avaliagdo atuarial anual,
as hipoteses, aos regimes financeiros, a0s métodos de financiamento, ao plano de custeio e ao

equacionamento do déficit atuarial

Sob a dtica técnica, este avaliagdo busca examinar, em cardter detalhado e analitico, se a
modelagem adotada na avaliagdo atuarial se mostra compativel com a realidade da massa de
segurados e beneficidrios do RPPS de Reserva do Iguagu/PR, com a legislagio municipal
vigente e com os pardmetros gerais estabelecidos pelas normas federais aplicaveis aos regimes
proprios. A avaliagdo atuarial, nesse contexto, nfo deve ser compreendida apenas como

exigénecia formal de regularidade previdencidria, mas como instrumento essencial de
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mensuragfio do passivo previdencidrio, definicdo do custeio necessario, identificagdo de
insuficiéncias estruturais e proposigéo de medidas voltadas 4 solvéncia e 4 sustentabilidade do
regime no curto, médio e longo prazos.

Também se insere nesse contexto a necessidade de continuo aprimoramento da base cadastral,
da governanga previdencidria ¢ da aderéncia entre as premissas atuariais adotadas e¢ o
comportamento efetivo da massa segurada. Em regimes préprios municipais, a consisténcia
dos dados cadastrais, a regularidade dos repasses, a suficiéncia do plano de custeio, a adequada
segregacdo contabil ¢ financeira dos recursos previdencidrios e a observancia das boas praticas
de governanga exercem influéncia direta sobre a credibilidade dos resultados atuariais e sobre
a efetiva capacidade de financiamento do plano de beneficios. Nesse aspecto, embora ndo
constitua imposigdo legal substitutiva das exigéncias normativas, o Manual do Pré-Gestdo
RPPS, versdo 4.0, vigente a partir de 4 de fevereiro de 2026, constitui relevante refercncial de
governanga, controles internos, gestdo cadastral, transparéncia e planejamento institucional
para os RPPS

Assim, a presente Avaliagdo sera desenvolvida com base na legislagdo constitucional, federal
¢ municipal aplicavel a0 RPPS de Reserva do Iguagu/PR, bem como nas informagdes atuariais,
cadastrais, financeiras e previdencidrias disponibilizadas para exame, tendo por objetivo
oferecer apreciagdo técnica inicial sobre a situagdo do regime, seus principais riscos, suas
necessidades de custeio e a aderéncia das premissas adotadas a realidade local. Ao longo dos
capitulos subsequentes, serfio examinados os fundamentos normativos, as hipéteses atuariais,
0s regimes financeiros ¢ métodos, os dados utilizados, os resultados apurados ¢ as conclusdes

Lécnicas pertinentes a avaliagdo atuarial do exercicio.

2. BASES NORMATIVAS

A andlise atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Reserva do Iguagu/PR deve observar, de forma integrada, a disciplina
constitucional, a legislagdo federal de normas gerais aplicavel aos RPPS, os atos
regulamentares expedidos pelo Ministério da Previdéncia ¢ a legislagdo municipal especifica
que organiza o regime, define suas regras de custeio, disciplina os beneficios previdencirios ¢
estabelece parmetros de funcionamento da unidade gestora. Trata-se de arcabougo normativo
indispensével para a adequada mensuragdo dos compromissos previdenciarios, para a apuragio
do equilibrio financeiro ¢ atuarial e para a proposigéo de medidas compativeis com a realidade

do ente federativo.

2.1. Base Constitucional

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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A base constitucional do RPPS municipal repousa, primordialmente, no art. 40 da Constituico
da Republica Federativa do Brasil de 1988, segundo o qual o regime préprio dos servidores
titulares de cargos efetivos possui carater contributivo e solidario, mediante contribuigio do
respectivo ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, devendo
observar critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Tal comando constitui o
fundamento central da avaliagio atuarial anual, da defini¢do do plano de custeic e da adogéo

de providéncias voltadas a cobertura de insuficiéncias eventualmente apuradas.

Também integram a moldura constitucional os arts. 37 e 39 da Constituicio Federal, no que se
refere aos principios da administrag8o pablica, a estrutura do regime juridico dos servidores e
aos reflexos dessas normas sobre a base contributiva ¢ sobre o calculo dos beneficios
previdenciarios. Igualmente relevante € o art. 149, § 1°, que prevé a instituigfo, por meio de
lei, das contribui¢Bes para custeio do regime proprio, bem como o art. 167, que veda a
utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades distintas do pagamento de beneficios e

das despesas necessarias a organizagfo e ao funcionamento do regime.

A Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, promoveu profundas altera¢des
no sistema previdencidrio brasileiro, redefinindo pardmetros gerais de aposentadoria, pensio
por morte, abono de permanéncia, acumulagio de beneficios, previdéncia complementar e
responsabilidade dos entes federativos quanto & sustentabilidade dos regimes proprios. Ainda
que parte de seus efeitos dependa de internalizago na legislagdo local, suas disposi¢des
orientam a interpretagdo do regime municipal e o exame de aderéncia do RPPS de Reserva do
Iguagu/PR aos pardmetros atualmente exigidos para preservagdo do equilibrio financeiro e

atuarial.

2.2. Base Infraconstitucional Federal

No plano infraconstitucional, destaca-se a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
estabelece as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social. Referida norma determina que os RPPS sejam estruturados com base em
normas gerais de contabilidade e atudria, mediante realizag@o de avaliag#o atuarial inicial e em
cada balango, para fins de organizagéo e revisdo do plano de custeio e beneficios. A mesma lei
dispde, ainda, sobre a vinculagdo dos recursos previdenciarios ao pagamento de beneficios e
despesas administrativas autorizadas, bem como sobre a necessidade de transparéncia, controle

¢ fiscalizag@o do regime.

Em complemento, a Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, regulamenta disposi¢des

constitucionais rclacionadas a contribui¢do previdencidria dos servidores publicos ativos,

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
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aposentados e pensionistas, constituindo importante referéncia para a conformacdo do custeio
dos regimes proprios.

Também assume relevo a Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015, ao disciplinar
a aposentadoria compulséria aos 75 anos, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifo, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

No plano regulamentar, aplica-se a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, atualizada
at¢ 29 de dezembro de 2025, que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento dos RPPS, em cumprimento & Lei n® 9.717/1998, a Lei n°
10.887/2004 ¢ a Emenda Constitucional n° 103/2019. No campo especificamente atuarial, a
Portaria estabelece regras relativas a avaliagdo atuarial anual, @ Nota Técnica Atuarial, aos
fluxos atuariais, & duragdo do passivo, as hipéteses atuariais, & base cadastral, & apuragio dos
custos e compromissos, ao plano de custeio, ao equacionamento do déficit atuarial e a
demonstragéo de viabilidade do plano de custeio.

Assume especial relevancia, para fins deste documento, o Anexo VI da Portaria MTP n°
1.467/2022, que trata da aplicacdo dos pardmetros para garantia do equilibrio financeiro e
atuarial, inclusive quanto aos regimes financeiros, métodos de financiamento, compensagio
previdencidria, base cadastral, revisdo de plano de amortizagio, viabilidade orgamentaria,
financeira ¢ fiscal e critérios de equacionamento do déficit atuarial. Tais disposig&es constituem
a principal referéncia técnico-regulatéria para elaboragdo, interpretacio ¢ validagio da

avaliagfo atuarial do exercicio.

Ainda no campo normativo federal, a legislagdo relativa & compensagdo previdencidria,
especialmente a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, também integra o conjunto normativo
aplicavel, por disciplinar a compensagio financeira entre regimes previdenciarios, matéria

diretamente relacionada & mensuracéo do ativo previdencidrio e & projegdo dos fluxos atuariais.

2.3. Legislacdo Municipal do RPPS

No ambito local, a principal norma estruturante do regime ¢ a Lei Complementar Municipal n°
1.146, de 11 de novembro de 2021, que instituiu a reforma da previdéncia no Regime de
Previdéncia Social do servidor do Municipio de Reserva do lguagu e consolidou a legislagdo
previdenciaria municipal. Referida norma redefiniu a disciplina dos beneficios previdenciarios,
adequou regras de elegibilidade, célculo e reajustamento, consolidou o regramento local do
RPPS e reafirmou o seu carater contributivo e solidario, mediante contribui¢iio do Municipio,
dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios de preservagio

do equilibrio financeiro ¢ atuarial.
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A Lei Complementar Municipal n° 1.146/2021 também conferiu centralidade & unidade gestora
do regime, ao reconhecer o RPPS do Municipio de Reserva do Iguagu como entidade gestora
Unica do fundo de previdéncia social dos servidores municipais, reforgando a necessidade de
segregacdo administrativa, financeira ¢ contabil dos recursos previdenciarios, em consonéncia

com a legislagdo federal aplicavel.

Posteriormente, a Lein® 1.163, de 2022, promoveu alteragdes na Lei n® 1.146/2021, com ajustes
em dispositivos da reforma previdenciaria municipal. Pela propria ementa, observa-se que essa
norma teve por finalidade alterar a legislagdo reformadora e consolidada do RPPS local, motivo
pelo qual integra a base normativa diretamente aplicAvel & interpretagdo das regras

previdenciarias vigentes no exercicio analisado.

Também compde a moldura normativa municipal a Lei n® 1.173, de 14 de junho de 2022, que
alterou o art. 99 da Lei Municipal n® 1.146/2021, disciplinando especificamente a Taxa de
Administragdo do RPPS. Nos termos dessa norma, a Taxa de Administragdo foi fixada em até
3,6% do valor total das remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos vinculados ao plano
de beneficios administrado pelo FUNPRI, com base no exercicio anterior, destinando-se
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizago e ao
funcionamento do érgdo gestor do regime, observadas as demais disposi¢des legais. A mesma
lei ainda consignou a possibilidade de acréscimo de 20% para despesas relacionadas a
certificagdo institucional no dmbito do Pré-Gestdo RPPS e a certificagdo profissional de
dirigentes e conselheiros, o que representa medida de fortalecimento da governanga

previdenciaria local.

Sob a otica técnico-juridica, a disciplina municipal da taxa administrativa possui natureza
instrumental e ndo se confunde com o custeio dos beneficios previdencidrios propriamente
ditos. Trata-se de fonte de financiamento da estrutura de funcionamento do regime, cuja
utilizagdo deve permanecer estritamente vinculada as finalidades legalmente admitidas, com
segregagdo dos recursos destinados ao pagamento de beneficios, em conformidade com a

legislagdo federal.

3. HIPOTESES ATUARIAIS, REGIMES FINANCEIROS E
METODOS

3.1. Hipdteses Atuariais

A avaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Reserva do Iguagu/PR foi elaborada com base em hip6teses biométricas,

demograficas, econdmicas e financeiras compativeis com as disposi¢des da legislagdo vigente

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com . br
actuary.com.br
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¢ com os parametros técnicos aplicaveis aos RPPS. A adequada definigdo dessas premissas
constitui elemento essencial para a mensuragdo dos compromissos previdencidrios, para a
apuragdo do custo do plano de beneficios e para a verificacdo da suficiéncia do custeio

necessario a preservagdo do equilibrio financeiro ¢ atuarial do regime.

Nos termos da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, atualizada até 29 de dezembro
de 2025, as hipéteses atuariais devem refletir, tanto quanto possivel, as caracteristicas da massa
de segurados ¢ beneficidrios, sendo adotadas com base em critérios de razoabilidade,
prudéncia, consisténcia técnica e aderéncia as informagdes disponiveis . Na auséncia de massa
historica suficientemente robusta para determinadas varidveis, admite-se a utilizagio de
hipoteses referenciais e parametros técnicos consagrados, desde que compativeis com a

realidade do ente federativo e devidamente justificados no 4mbito da avaliagio.

As hipéteses atuariais utilizadas nas proje¢des do presente estudo encontram-se sintetizadas no

quadro a seguir.

Tabela 1 — Hipoteses Atuariais Utilizadas

S | S e L1 .-'-;:.I teve A

Tél'y'(mﬁmd-e..h'lr(').Atuaria'l- 5-,53_%)“5.3:

Crescimento Real dos Salarios 1,00% a.a.
Crescimento Real dos Beneficios  0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Inflagdo Projetada 4,00% a.a.

Novos Entrantes

Tabuas de Mortalidade

Tabuas de Mortalidade de
Invalidos

Taxa de Entrada em Invalidez
Idade de Entrada no Mercado de
Trabalho

Idade de Entrada em
Aposentadoria

Tratamento de Servidores
Iminentes 4 Aposentadoria

Composi¢do familiar

Cota de Pensido Familiar
Probabilidade de Concessdo de
Pensiao

Salario-Minimo

Teto RGPS(2024)

Nao adotada

Mortalidade Geral - IBGE 2024 (Homens/Mulheres)
Mortalidade de Invalidos - IBGE 2024
(Homens/Mulheres)

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Dado informado na base cadastral

Idade em que o servidor completar todas as
condi¢Oes de elegibilidade, conforme as regras
constitucionais vigentes

2 anos somadas a idade provavel de aposentadoria
como tempo de desfrute de Abono de Permanéncia
Composigdo padrio com 1 segurado para 1 cénjuge
¢ idade etaria com 3 anos mais velho se dependente
do sexo masculino ¢ 3 anos mais nova se dependente
do sexo feminino.

70% (50% + 20% dos dependentes)

70% de chance de conceder pensio

RS 1.621,00
RS 8.475,55
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Utilizada conforme Art. 34 ¢ o Parégrafo anico do
anexo VI da Portaria MTP n.° 1.467/2022

Regra de Elegibilidade Primeira Elegibilidade
Elaboragao Propria: Actuary (2026)

Compensac¢io Previdenciaria

As hipoteses acima foram aplicadas nas projegBes atuariais com o objetivo de estimar o
comportamento futuro da massa de segurados e assistidos do RPPS, bem como mensurar

adequadamente o valor presente das obrigagdes previdencidrias do regime.

A adogdo dessas premissas observa os parametros gerais aplicaveis as avaliagdes atuariais dos
RPPS, nos termos da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada até 29 de
dezembro de 2025. especialmente quanto 4 definigdo das hipdteses biométricas, ccondmicas e
financeiras, dos fluxos atuariais e dos métodos de financiamento admitidos para os regimes

proprios.

3.2. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

No que se refere aos regimes financeiros e métodos atuariais adotados na avaliagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Reserva do Iguagu/PR, foi utilizado, para a
apuracdo dos custos ¢ das aliquotas de contribui¢do de equilibrio, o Regime Financeiro de

Capitalizagio, com aplicagdo do método do Crédito Unitario Projetado — PUC.

Esse método é amplamente utilizado em avaliagdes atuariais de planos previdencidrios
estruturados sob capitalizagdo, pois permite distribuir o custo dos beneficios ao longo da vida
laborativa do segurado, considerando o periodo de formagdo da aposentadoria ¢ das pensdes
dela decorrentes. Dessa forma, o método possibilita a apuracio do custo normal de maneira
compativel com as caracteristicas da massa segurada, com as hipdteses atuariais adotadas ¢

com as regras de elegibilidade vigentes:

Tabela 2 — Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Aposentadoria por
Incapacidade
Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de Agregado/Ortodoxo Capitalizagdo PUC
Contribuicao e Compulséria)
Aposentadoria Especial -

Agregado/Ortodoxo Capitalizagao PUC

Magistério Agregado/Ortodoxo Capitalizagéo PUC
Pensao por Morte de Servidor s
i Abividade Agregado/Ortodoxo Capitalizagdo PUC
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Pensao por Morte de
Aposentado Voluntario ou Agregado/Ortodoxo Capitalizagao PUC
Compulsério
Pensao por Morte de
Aposentado por Incapacidade
Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

Agregado/Ortodoxo Capitalizacao PUC

A adogdo do método PUC encontra respaldo na Portaria MTP n° 1.467/2022, a qual admite, no
&mbito do regime financeiro de capitalizagdo, a utilizagio de métodos de financiamenio
descritos na Nota Técnica Atuarial e aplicados de forma consistente na avaliaggo. Sob essa
perspectiva, sua utilizagdo busca assegurar coeréncia técnica na mensuracio dos custos
previdencidrios e das contribuicdes necessarias ao equilibrio do plano.

3.3.  Considera¢des Técnicas sobre as Premissas Adotadas

As hipéteses atuariais adotadas nesta avaliagdo foram definidas com o propdsito de permitir a
proje¢do dos fluxos de contribui¢des, beneficios e obrigagdes previdencirias do RPPS de
Reserva do Iguagu/PR em bases técnicas consistentes. Como toda modelagem atuarial, seus
resultados dependem da qualidade dos dados cadastrais, da aderéncia das premissas ao
comportamento efetivo da massa ¢ da estabilidade normativa do regime.

Nesse contexto, algumas hipoteses devem ser compreendidas como pardmetros técnicos de
modelagem e nio como descrigdo literal da realidade futura. E o caso, por exemplo, da
composi¢do familiar padrio, da probabilidade de concessdo de pensdo, da auséncia de novos
entrantes e da permanéncia presumida em abono de permanéncia. Tais elementos s3o admitidos
na pratica atuarial como aproximagdes necessarias, especialmente em contextos de limitagdo
cadastral ou de insuficiéncia estatistica, devendo sua utilizagdo ser permanentemente

reavaliada em estudos de aderéncia e nas avaliagdes subsequentes.

Sob a dtica da governanga, a atualizag@o peri6dica dessas premissas, a melhoria da base de
dados e a realizagio de estudos especificos de aderéncia constituem medidas desejaveis para o
aperfeicoamento da avaliagio atuarial. Tais providéncias, embora ndo afastem a validade
técnica da modelagem ora adotada, contribuem para elevar a confiabilidade dos resultados e a

precisdo das estimativas de longo prazo do regime.

4. BASE CADASTRAL (Vide Anexo I)

A massa de servidores ativos totaliza 378 segurados, distribuidos em trés grupos funcionais. O
primeiro ¢ mais representativo corresponde aos demais servidores vinculados ao orgéo de
CNPJ n° 001.612.911/0001-32, com 273 segurados, dos quais 129 do sexo feminino ¢ 144 do
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sexo masculino, ¢ folha salarial mensal de R$ 928.614,43. Trata-se do principal grupo
contributivo do regime, com idade média de 44,6 anos para mulheres ¢ 45,6 anos para homens,
revelando populagdo funcional madura e j4 posicionada em faixa etaria relevante para as

proje¢des previdencidrias de médio e longo prazo.

O segundo grupo de ativos ¢ formado pelos professores da educagio infantil ¢ do ensino
fundamental ¢ médio, enquadrados em regra especifica de aposentadoria do magistério. Nessa
categoria foram identificados 98 segurados, sendo 86 mulheres ¢ 12 homens, com folha salarial
mensal de R$ 411.986,02. Obscrva-se, nesse grupo, predomindncia feminina bastante
acentuada, o que ¢ compativel com a estrutura ocupacional tipica do magistério municipal. A
idade média apurada foi de 47,0 anos para o sexo feminino e 40,9 anos para o sexo masculino,
enquanto a idade média projetada de aposentadoria alcanga 59.6 anos e 64.8 anos.

respectivamente, refletindo as regras diferenciadas aplicaveis aos profissionais do magistério.

H4, ainda, um terceiro grupo de ativos, vinculado ao CNPJ n° 01.615.659/0001 -15, composto
por 7 servidores, sendo 3 mulheres e 4 homens, classificados como demais servidores. Embora
de pequena representatividade quantitativa, esse grupo integra a base contributiva do regime e
apresenta folha salarial mensal de R$ 47.311,33. Em razéo do reduzido nimero de vinculos, os
indicadores médios desse subconjunto devem ser interpretados com cautcla, especialmente no
que se refere a remuneragdo média masculina, influenciada por pequena quantidade de

registros.

Em termos globais, a massa ativa concentra a principal fonte de financiamento ordinario do
RPPS, com folha salarial mensal total de RS 1.387.911,78. A predominancia de segurados em
atividade ainda constitui fator favoravel sob a 6tica do custeio corrente, embora a estrutura
etaria observada indique aproximagfo gradual de parcela relevante da massa em relacéio ao
implemento das condi¢des de aposentadoria, circunstdncia que tende a repercutir no

crescimento futuro das despesas previdencidrias.

No grupo dos aposentados, a base cadastral registra 82 beneficios em manutengdo, distribuidos
em diferentes regras de enquadramento. A maior quantidade estd concentrada nas
aposentadorias por idade, com 34 vinculos, sendo 21 femininos e 13 masculinos, e folha mensal
de R$ 56.121,42. Esse grupo apresenta idade média elevada, de 71,2 anos para mulheres e 73.4

anos para homens, compativel com beneficios em estagio mais avangado de manutencio.

As aposentadorias por tempo de contribui¢io somam 10 vinculos, distribuidos igualmente entre
os sexos, com folha mensal de R$ 26.893,59. J4 as aposentadorias por invalidez totalizam 14
vinculos, sendo 8 do sexo feminino e 6 do sexo masculino, com folha mensal de R$ 33.067,90.

Sob a 6tica atuarial, esse grupo merece atengdo especifica por se tratar de beneficio de risco,
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cujo comportamento depende tanto das hipéteses biométricas de entrada em invalidez quanto

da sobrevida futura dos assistidos.

As aposentadorias concedidas na condigdo de professor representam 22 vinculos, dos quais 20
sio femininos e 2 masculinos, com folha mensal de R$ 70.977,71, constituindo o grupo de
maior expressdo financeira entre os aposentados, segundo a tabela apresentada. Também
constam da base 1 aposentadoria compulséria e 1 aposentadoria especial, ambas de baixa

representatividade quantitativa, mas que integram normalmente os compromissos do regime.

De forma agregada, a folha mensal dos aposentados perfaz R$ 192.052,43, sendo R$
136.422,68 referentes ao sexo feminino ¢ R$ 55.629,75 a0 sexo masculino. A distribuigio
observada evidencia que a massa de aposentados j4 representa compromisso financeiro
relevante para o RPPS, exigindo compatibilidade entre a estrutura de financiamento e a
evolugdo dos beneficios concedidos.

Quanto aos pensionistas, a base cadastral registra 29 beneficios, sendo 19 do sexo feminino e
10 do sexo masculino. A idade média informada é de 53,2 anos para mulheres ¢ 64,9 anos para
homens. Embora a tabela-resumo nfio apresente valor de folha mensal para esse grupo, os
pensionistas compdem parcela integrante da massa assistida e, por conseguinte, do passivo
atuarial do regime. Em termos previdencidrios, trata-se de grupo que demanda atengdo
especifica quanto a consisténcia dos dados individuais, especialmente em razio da duragdo

potencial dos beneficios e da influéncia das hipéteses de reversio e sobrevivéncia.

Considerando a massa total analisada, o RPPS de Reserva do [guagu/PR apresenta 489 vinculos
previdenciérios, sendo 378 servidores ativos, 82 aposentados e 29 pensionistas. Essa
composicdo demonstra predominincia da massa ativa, mas com presenga ja significativa de
beneficios em manutengdo, circunstancia tipica de regimes em processo de amadurecimento

previdencidrio.

Sob a dtica téenica, a basc cadastral permite identificar adequadamente os principais grupos
populacionais do regime e fornece os elementos necessarios a elaboragdo da avaliagio atuarial.
Ainda assim, a interpretagdo dos resultados deve sempre considerar a qualidade das
informagGes cadastrais subjacentes, especialmente no que se refere a histérico funcional, dados
de admissdo, dependéncia previdenciaria e registros individuais de beneficios. Por essa razao,
permanece recomendavel a manutengdo de rotinas periédicas de atualizagdo, validagdo e
sancamento cadastral, como medida de aprimoramento continuo da governanga e da precisdo

das proje¢des atuariais.

5. ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO
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A analisc dos ativos garantidores do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Reserva do Iguagu/PR constitui etapa relevante da avaliagio atuarial, na medida em que os
recursos vinculados ao regime integram a estrutura de financiamento dos beneficios
previdencidrios e influenciam diretamente a verificacfio de sua solvéncia e liquidez. Nos termos
da Portaria MTP n° 1.467/2022, os recursos do RPPS devem ser administrados em observancia
as diretrizes de seguranga, protegdo, prudéncia financeira e aderéncia i natureza de suas
obriga¢Ges previdencidrias. Além disso, a politica de investimentos para o exercicio de 2026
deve observar a adequag@o & Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, conforme
previsdo inserida no art. 283-A da referida Portaria

Com base no Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR de
dezembro de 2025, o saldo aplicado do RPPS de Reserva do Iguagu/PR totaliza R$
57.128.637,96, distribuido entre os segmentos de renda fixa, renda variavel e aplicagdes
classificadas como enquadramento:

Tabela 3 — Composi¢ao dos Ativos Garantidores do RPPS

M ONCALC

Aplicagées em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 48.771.039,43

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 4.762.096,19
Aplicagbes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 3.595.502,34
Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos R$ 0,00

Saldo Total Aplicado R$ 57.128.637,96

Elaboragdo Prépria: Actuary (2026)

6. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio vigente do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Reserva
do Iguagu/PR encontra-se estruturado com base nas aliquotas legalmente instituidas para
cobertura do custo normal do plano de beneficios e das despesas administrativas da unidade
gestora, em conformidade com a legislagdo municipal aplicavel e com as diretrizes gerais
previstas para os RPPS.

6.1. Contribuicoes Previdenciarias Vigentes

No que se refere as contribuigdes dos segurados, o custeio normal do regime considera a
aliquota de 14,00% para os servidores ativos. Para os aposentados ¢ pensionistas, a incidéncia
contributiva observard a regra legal aplicdvel sobre a parcela dos proventos que ultrapassar o
limite de isengfo previsto na legislagdo previdencidria vigente, nos termos da disciplina
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introduzida pela reforma previdenciaria municipal consolidada na Lei Complementar
Municipal n° 1.146, de 11 de novembro de 2021 e alteragdes posteriores.

Quanto a participa¢o do ente federativo, a contribuicéo patronal total vigente corresponde a
18,08%, integralmente destinada a cobertura do custo normal do ente, ndo havendo, para a data
focal da avaliagio, distingdo entre contribui¢io patronal normal e contribuigdo suplementar.
Adicionalmente, a legislacio municipal estabelece custo administrativo de 3,05%, destinado

ao custeio das despesas necessarias a organizagdo, ao funcionamento e i manutengdo da
unidade gestora do RPPS,

Dessa forma, o plano de custeio vigente pode ser sintetizado na forma abaixo:

Tabela 4 — Plano de Custeio Vigente

Servidores Ativos ' 14,00%

Aposentados 14% Acima do Teto do RGPS
Pensionistas 14% Acima do Teto do RGPS
Custo Normal do Ente 18,08%

Custo Administrativo 3,05%

6.2. Custeio Suplementar

No tocante ao equilibrio atuarial, importa registrar que o RPPS de Reserva do Iguagu/PR
apresenta resultado superavitario, razio pela qual ndo hé necessidade de instituigdo de custo
suplementar ou plano de amortizagdo de déficit atuarial na data focal da presente avaliag3o.
Assim, o financiamento do regime encontra-se estruturado exclusivamente com base no custeio
normal e no custeio administrativo legalmente instituidos.

6.3. Consideracoes Técnicas

Assim, para fins desta avaliacio. conclui-se que o plano de custeio vigente do RPPS de Reserva
do Tguagu/PR estd composto por contribui¢do dos servidores ativos a aliquota de 14,00%,
contribuigdo patronal normal de 18,08% e custeio administrativo de 3,05%, inexistindo custeio
suplementar em razdo da situagio superavitdria apurada no regime.

7. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagio atuarial expressam, em bases prospectivas e a valor presente, a
relagéo entre os compromissos previdencidrios assumidos pelo RPPS de Reserva do Iguagu/PR
¢ os recursos disponiveis ou projetados para seu financiamento.
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Com base nos resultados da avaliago atuarial do exercicio de 2026, elaborada sob a tica do
plano em capitalizagdo pelo método ortodoxo, verifica-se que o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Reserva do Iguagu/PR apresenta situagdo superavitaria, evidenciando
suficiéncia dos ativos garantidores e dos demais créditos previdencidrios em relagio as
provisdes matematicas apuradas para o plano de beneficios.

7.1. Balang¢o Atuarial — Método Ortodoxo

Na data focal da avaliagio, o RPPS registra Ativo Garantidor no montante de R$
57.128.637,96, a0 qual se somam R$ 6.008.412,98 relativos ao valor liquido da compensagéo
previdenciaria ¢ R$ 4.681.465,87 referentes a parcelamentos e débitos previdenciarios. Em
contraposi¢fo, as provisdes matematicas totalizam R$ 57.045.402,39, sendo R$ 34.134.745,95
correspondentes a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC e R$
22.910.656.,44 a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC.

Dessa forma, o balango atuarial do plano resulta em superdvit total de R$ 4.764.701,44,
demonstrando que, para a posig¢do avaliada, o regime dispde de cobertura patrimonial suficiente
para suportar os compromissos previdencidrios mensurados atuarialmente.

s Concedidas

4.764.701,44
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Sob a tica téenica, o resultado apurado demonstra que o plano em capitalizagdo do RPPS de
Reserva do Iguagu/PR se encontra, na data focal da avaliagdo, em condigdo de equilibrio
atuarial com formagiio de superavit técnico. Isso significa que os ativos e créditos
previdencidrios reconhecidos na avaliagdo superam o montante das obrigagdes futuras
estimadas para o pagamento dos beneficios concedidos e a conceder.

A PMBC, no valor de R$ 34.134.745,95, representa o compromisso atuarial liquido com o0s
beneficios ja concedidos, abrangendo aposentadorias ¢ pensdes em manutengao. Ja a PMBaC,
no montante de R$ 22.910.656,44, expressa o compromisso liquido relativo aos beneficios
futuros dos segurados ainda em atividade, deduzidas as contribuigdes futuras e os valores
estimados de compensag¢do previdenciaria.

Observa-se que o maior componente do passivo atuarial estd concentrado na massa de
beneficios concedidos, o que é compativel com a existéncia de grupo relevante de aposentados
¢ pensionistas ja em manuten¢do. Ainda assim, a expressiva participagdo dos ativos
garantidores, somada ao valor da compensagao previdencidria e aos parcelamentos e débitos
previdenciarios, assegura cobertura suficiente das provisdes matematicas do regime.

A existéncia de superavit atuarial, por sua vez, afasta, para a data focal da presente avaliagdo,
a necessidade de instituigdo de plano de amortizagdo de déficit ou de custeio suplementar. Em
termos pratlcos isso significa que o plano de custeio vigente, aliado ao estoque de ativos ¢
créditos.‘previdenciarios atualmente reconhecidos, mostra-se suliciente para suportar 0s
COT‘I‘IpI‘Oﬂ’lI_SSOS atuariais apurados no exercicio.

Nio obstante, o resultado superavitario deve ser interpretado com prudéncia, uma vez que sua
manutencio dependera da cvolugdo futura da massa segurada, da rentabilidade dos
investimentos, da efetiva realizagio dos créditos previdencidrios, da regularidade dos repasses
e da aderéncia das hipoteses atuariais adotadas. Por essa razao, o acompanhamento atuarial
anual permanece indispensdvel para verificar a estabilidade do equilibrio atualmente
identificado.

8. PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO - METODO PUC

Embora o plano de beneficios do RPPS de Reserva do Iguagu/PR apresente, na data focal da
avaliagiio, resultado superavitario, a apuragio do plano de custeio de equilibrio pelo método do
Crédito Unitdrio Projetado — PUC permanece relevante para fins de mensuragdo técnica do
custo normal dos beneficios previdenciarios futuros.

Esse calculo permite identificar o nivel de contribuig¢do atuarialmente necessario para cobertura
dos encargos correntes do plano, independentemente da existéncia momentinea de superavit
patrimonial.

Com base na avaliagdo atuarial do exercicio de 2026, o custo normal anual do plano foi apurado
em RS 4.408.145,89, correspondente a 16,25% da folha salarial de contribui¢do, distribuido
entre os beneficios programados e de risco, conforme demonstrado na tabela a seguir.
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Tabela 6 — Plano de Custeio — Método do Crédito Unitario Projetado (PUC)

Custo Normal Anual  Custo Normal Anual

Beneficio
) (RS) (%)

Aposentadoria Programada R$ 3.816.601,49 14,07%
Reversdo em Pensao por Morte de Aposentadoria RS$ 260.523.33 0.97%

Programada
Aposentadoria por Invalidez R$ 181.086,94 0,67%

Reversdo em Pensdo por Morte de Aposentadoria

e P RS 55,91 0,00%

por Invalidez
Pensdo por Morte de Servidor R$ 149.878,22 0,55%

RS 4.408.145,89 ;. 16,25%

Elaboragdo Préopria: Actuary (2026)

Observa-se que a maior parcela do custo normal estd concentrada na aposentadoria
programada, que representa 14,07% da folha de contribui¢do, evidenciando o peso
predominante dos beneficios programaveis na estrutura atuarial do regime. Em seguida,
destacam-s¢ os custos associados as reversdes em pensdo por morte e aos beneficios por
invalidez, cuja participagdo, embora menos expressiva, também integra o custo ordinario
necessario a cobertura do plano.

Ndo obstante o resultado superavitario apurado no balango atuarial, recomenda-se a
manuteng¢do do plano de custeio atualmente vigente, sem redugo das aliquotas ordinarias, uma
vez que o superavit identificado, embora positivo, ndo apresenta magnitude elevada a ponto de
Jjustificar flexibilizagdo imediata do financiamento do regime. Sob a dtica prudencial, a
preservacdo da atual estrutura contributiva se mostra adequada, especialmente porque
oscilagdes podem ocorrer ao longo do tempo em decorréncia de fatores como rentabilidade dos
investimentos, alteragdo do perfil da massa segurada, variagdo das hipdteses atuariais e
crescimento das despesas com beneficios concedidos.

Em termos comparativos, o custo normal de equilibrio apurado pelo método PUC, de 16,25%,
situa-se abaixo da contribuicdo patronal normal atualmente vigente, de 18,08%, o que
demonstra que o plano de custeio legal atualmente adotado ndo se revela insuficiente para a
cobertura do custo corrente dos beneficios projetados. Ao contrario, a manutengdo de
contribuigdo patronal em patamar superior ao custo normal atuarialmente estimado contribui
para conferir maior robustez ao equilibrio do regime, funcionando como medida conservadora
de protegdo diante de eventuais oscilagdes futuras.
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Assim, para fins deste avalialgio, conclui-se que, embora o plano de custeio de equilibrio pelo
método PUC indique necessidade atuarial de 16,25% da folha salarial, deve ser mantido o plano
de custeio vigente do RPPS de Reserva do Iguagu/PR, sem redugdio das aliquotas ordinarias,
em razdo da conveniéncia técnica e prudencial de preservagdo do equilibrio atuarial atualmente
observado.

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme demonstrado nos resultados da avaliagdo atuarial do exercicio de 2026, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Reserva do [guagu/PR apresenta superdvit
atuarial, no montante de R$ 4.764.701,44, razdo pela qual ndo ha déficit atuarial a ser
equacionado na data focal da presente avaliagio.

Nessas condiges, ndo se aplica, para o exercicio em anélise, a instituicdo de plano de
amortizagdo mediante contribuigdes suplementares, aportes periddicos ou qualquer outra
medida destinada & cobertura de insuficiéncia atuarial, uma vez que os ativos e créditos
previdenciarios reconhecidos na avaliagdo mostram-se suficientes para suportar as provisdes

matematicas apuradas para o plano de beneficios.

Sob a 6lica técnica, a inexisténcia de déficit atuarial afasta a necessidade de adogdo das medidas
previstas na Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, atualizada até 29 de dezembro de
2025, relativas ao equacionamento por plano de amortiza¢do ou outras providéncias correlatas,
aplicaveis apenas nos casos em que a avaliagdo atuarial identifique insuficiéncia de cobertura
patrimonial do regime.

N&o obstante, a auséncia de déficit atuarial no exercicio nio autoriza, por si s6, a adogdo de
postura de desmobilizagio do custeio ordinario ou de flexibilizagdo prematura da politica de
financiamento do regime. Ao contrario, considerando que o superavit apurado ndo apresenta
magnitude elevada, recomenda-se a manutenco do plano de custeio atualmente vigente, em
carater prudencial, de modo a preservar a estabilidade do equilibrio atuarial ¢ a mitigar os
efeitos de possiveis oscilagdes futuras decorrentes de alteracdes biométricas, demograficas,
financeiras ou patrimoniais.

Assim, para fins desta avaliagio, conclui-se que o RPPS de Reserva do Iguagu/PR nio possui
déficit atuarial a ser equacionado na data focal da avaliacgdo, inexistindo necessidade de
instituig@o de plano de amortizagio, sem prejuizo da recomendagdo de manutengdo do custeio
vigente ¢ do acompanhamento atuarial anual do regime.

10. PARECER ATUARIAL

Com base nas informagdes cadastrais, funcionais, financeiras e previdencidrias

disponibilizadas, bem como nas hipéteses biométricas, demogrificas, econdmicas e financeiras
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adotadas na avaliagdo atuarial do exercicio de 2026, conclui-se que o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Reserva do Iguagu/PR apresenta, na data focal de 31 de
dezembro de 2025, situagdo atuarial superavitdria, com superavit total de R$ 4.764.701,44 no

plano estruturado em capitalizagdo pelo método ortodoxo.

O resultado apurado demonstra que o conjunto formado pelos ativos garantidores, pela
compensagio previdencidria liquida e pelos parcelamentos ¢ débitos previdencidrios mostra-
se, na posigio avaliada, suficiente para a cobertura das provisdes matematicas de beneficios
concedidos ¢ a conceder, evidenciando equilibrio atuarial do regime na data focal examinada.
Nessa condigéo, ndo hé4 necessidade de instituigdo de custeio suplementar nem de plano de
amortizagdo de déficit atuarial, uma vez que néo foi identificada insuficiéncia patrimonial a ser

equacionada.

No tocante ao plano de custeio, a avaliago apontou, pelo método do Crédito Unitario Projetado
— PUC, custo normal anual de 16,25% da folha de contribui¢do. N&o obstante, considerando
que o plano atualmente vigente prevé contribui¢do dos servidores ativos de 14,00%,
contribuigio patronal normal de 18,08% ¢ custo administrativo de 3,05%., conclui-se que a
estrutura contributiva Jegal em vigor nfo se revela insuficiente para a cobertura do custo normal

do plano. Ao contrario, sob a ética prudencial, sua manutengao se mostra recomendavel.

Assim, recomenda-se a manutengio do plano de custeio vigente, sem redugéo das aliquotas
ordinérias, tendo em vista que o superavit atuarial apurado, embora positivo, ndo apresenta
magnitude elevada a ponto de justificar flexibilizagio do financiamento do regime. Eventuals
oscilagbes futuras decorrentes da rentabilidade dos investimentos, da evolugdo da massa
segurada, da dindmica dos beneficios concedidos e da revisdo de hipoteses atuariais podem
alterar a posigdo atualmente observada, razio pela qual se mostra tecnicamente prudente
preservar a estrutura de custeio existente.

Quanto a base cadastral, os dados encaminhados se mostram, em termos gerais, aptos a
subsidiar a avaliagio atuarial do exercicio, permitindo identificar a composigéo da massa de
segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como seus principais indicadores
demograficos e financeiros. Ainda assim, recomenda-se a continuidade das rotinas de revisgo,
atualizagio e saneamento cadastral, especialmente quanto as informagdes funcionais,
previdenciarias ¢ de dependéncia, em consondncia com as boas praticas de governanga
aplicaveis aos RPPS.

No que se refere aos ativos garantidores, 0 RPPS de Reserva do Iguagu/PR apresenta carteira
com predominéncia de aplicagdes em renda fixa, perfil que, em principio, se mostra compativel
com a natureza previdenciaria dos recursos e com a necessidade de preservagdo de liquidez e

seguranga. Recomenda-se, contudo, 0 monitoramento continuo da aderéncia entre a politica de
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investimentos, a meta atuarial ¢ o comportamento do passivo previdencirio, de modo a

assegurar a manutengdo do equilibrio atualmente observado.

Diante do exposto, o parecer atuarial ¢ favoravel 2 manutengio da atual estrutura do regime,
do plano de custeio vigente ¢ das premissas gerais adotadas na avaliagdo, sem prejuizo do
acompanhamento atuarial anual obrigatério, da revisdo periédica das hipoteses ¢ da
permanente observancia a legislagdo federal e municipal aplicdvel. Em sintese, o RPPS de
Reserva do Iguagu/PR apresenta, para o exercicio de 2026, situagdo atuarial equilibrada e
superavitaria, sem necessidade de equacionamento de déficit, recomendando-se postura de
prudéncia na gestdo do custeio ¢ dos ativos previdencirios para preservagio da solvéncia do

regime ao longo do tempo.

Curitiba, 11 de abril de 2026.

e Wi Sl /Ui

Joseé Wilson Silva Neto

Atuario - MIBA 3110
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11. ANEXO I - Estatisticas da Popula¢do Coberta

Idade Tdade Média Idade
Qtde Salario Médio SE de Meédia de Folha Salarial Mensal
Meédia = T
Apuosentadoria | A
Tipo de Regra de " ; . -
Populsgio Categoria Siituadramenta F M | Tatal F M F M F ™M F M F M Total
Servidores s;’:f:g‘;s Demais 129 | 144 | 273 | RSIBIGII | RS3030,11 | 446 | 456 | 589 | 655 | 44,6 456 |402278,14| 43633629 | 02861443
Professores
da educ Criténio para
Servidores | infantiledo | aposentadona | 86 | 12 | 98 4.168,87 445525 | 470 | 409 | 596 | 648 | 47.0 (40935852208 53463,04 | 41198602
ensing fund, | coma professor
emédio |
Servidores Ditgpes Demais 3 4 % 2.832,50 070346 | 523 | 514 | 610 | 648 | 523 |514| 849750 | 3881383 | 47311,33
servidares
Aposentadas Rfr’jg:r’“ Por Tdade 21 | 13 | 34 1.602,03 172914 | 712 | 734 | 604 | 650 | 304 | 350 3364263 | 2247879 | 5612142
Aposentados | Demas BorTeropode | o | o | 96 | gusses 272580 | 650 | 668 | 600 | 650 | 300 | 350 13264,58 | 1362001 | 2689350
servidares Contribugio 3
Aposentades | DM Compulséria D I I 0.00 151800 | 00 | 907 | 00 | 700 | 00 |abp| oo0 1.518.00 | 51800
scrvidores =
Aposentados 53::2’;5 Por Invalidez 8 6 | 14 2.642,04 198860 | 660 | 613 ] 557 | 503 | 257 |23 | 2113630 | 1193160 | 3306790
Aposentados Se?:;:i’ig Professor a0 | s | 22 3.24527 3.036,18 | 61,6 | 62,6 [ 534 | 578 | 235 |27.8| 6420536 | 607235 7697771
Aposentados Dermarm Especial 1 o 1 3473,81 0,00 674 | 00 | 641 | 00 | 341 | 00 | 34m81 0,00 147381
servidores
Pensionistas Lemdis 19 | 10| 29 0,00 0,00 532 |643) 00 | 00 | 00 | 00 0,00 0,00 0,00
servidores
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12. ANEXO II - PCASP

1.1.3,6.0.00.00

CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO

PLAND DE CONTAS

ACTUARY.

RS 0,00
1.1.3.6.2.00.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS RS 0,00
1.1.3.6.2.01.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER - RPPS RS 0,00
1.1.3.6.2.02.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - RPPS RS 0,00
1.1.4.1.0.00.00 TiTULDS E VALORES MOBILIARIOS R$ 57.128.637,96
1.1.43.0.00.00  APLICAGOES EM SEGMENTO DE IMOVEIS RS 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS -
1.1.4.4.1.00.00 = & 5
o CONSOLIDACAD R$ 57.128.637,86
1.1.4.4.1.01.00 Aplicacdes Em Segmento De Renda Fixa - Rpps - Fundo Em Capitalizagdo RS 48.771.035.43
1.1.4.4.1,02.00 Aplicacdes Em Segmento De Renda Variavel - Rpps - Fundo Em Capitalizagdo R 4.762.096,19
AplicacBes D F i ior -
11.4.4.1.03.00 P |Ica;.0es~ o Rpps Em Fundos De Investimento No Exterior - Fundo Em RS .
Capitalizacdo
Apli F i - -
1.1.4.41.04.00 ph.cag'ﬁesfm undos De Investimento Estruturados - Rpps - Fundo Em RS 3595502 34
Capitalizacio
1.1.4.4.1.11.00 Aplicagdes Em Segmento De Renda Fixa - Rpps - Fundo Em Reparti¢io RS 0,00
1.1.4.4.1.12.00 Aplicacdes Em Segmento De Renda Variavel - Rpps - Fundo Em Reparticio RS 0,00
icages D F i ior - E
1.1.4.4.1.13.00 Apl‘lcan;lc)fs 0 Rpps Em Fundos De Investimento No Exterior - Fundo Em RS 0.00
Repartigdo
11.4.41.14.00 Aphca;c@s Em Fundos De Investimento Estruturados - Rpps - Fundo Em RS 0,00
Reparticao
12.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizagio de Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizacdo - INTRA RS 0.00
OFss
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial 1% 0,00
1.2.1.1.2.08.02 Va[or_AtuaI da Contribuigio Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit RS 0,00
Atuarial
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo RS 57.045.402,39

2.2.7.2.1.00,00 Provisdes Matemdticas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacio RS 57.045.402,39
2,2,7.2.1,03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 34.134.745,95
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/pensBes concedidas do fundo em capitalizagio do RPPS R535.992.672,28
2.2.7.2.1.03.03 () Contribuicbes do aposentado para o fundo em capitalizacio do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 {-} Contribuictes do pensionista para o fundo em capitalizagio do RPPS RS 58.292,72
2.2.7.2.1.03.05 {-) Compensagdo previdencidria do fundo em capitalizacdo do RPPS S 1.799.633,61
227.21039% (-} Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 22.910.656,44
2.2.7.2.1,04.01 Aposentadorias/pensdes a conceder do fundo em capitalizacdo do RPPS RS 84.175.587,47
2.2.7.2.1.04,02 (-} ContribuicBes do ente para o fundo em capitalizacdo do RPPS RS 32.050.846,80
3.3.7.2.1.04.03 ftj;Sar:;c:;z;z;izst;P;emidor e futuro aposentado/pensionista para o fundo em RS 25.005.304,86
2.2.7.21.04.04 (-} Compensacdo previdencidria do fundo em capitalizagdo do RPPS RS 4.208.779,37
22.7.2.1.04.99 {-) Outras Deducdes RS 0,00
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13. ANEXO III - COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS

| RECEITAS | i '

PREVIDENCIARIAS ||
2026 6.338.581,90 3.596.296,84 2.742.285,06 5§9.727.227,29
2027 6.332.381,39 3.845.222.33 2.487.159,06 61.960.546,89
2028 6.301.716,00 4,122.767,11 2.178.948,89 63.814.592,71
2029 6.226.050,70 4.370.155,00 1.855.895,70 65.311.001,42
2030 6.102.959,83 4.773.210,73 1.329.749,10 66.326.996,21
2031 5.994.293.67 5.097.408,65 896.885,02 66.976.349,94
2032 5.909.008,44 5.275.772,74 633.235,70 67.410.793,95
2033 5.618.199,37 6.383.744,60 -765.545,23 66.913.097,69
2034 4.793.027,00 6.638.045,15 -1.845.018,15 65.776.474,26
2035 4.593.746,21 7.054.720,39 -2.460.974,18 64.339.831,36
2036 4.445.527,20 7.319.517,22 -2.873.990,01 62.749.997,56
2037 4.225.274.66 7.839.985,36 -3.614.710,70 60.855.202,36
2038 4,002.953.23 8.319.773,53 -4.316.820,30 58.710.951.39
2039 3.812.674,30 8.700.867,55 -4.888.193,25 56.410.127,70
2040 3.661.952,57 8.949.942,95 -5.287.990,38 54.051.578,23
2041 3.551.017,20 9.107.816,06 -5.556.798,86 51.702.997,19
2042 3.388.558,61 9.343.370,21 -5.954.811,61 49.318.095,14
2043 3.204.102,01 9.548.644,89 -6.344.542 .87 46.910.277,68
2044 3.086.182,34 9.562.827,99 -6.476.645,65 44.581.146,37
2045 2.999.941,80 9.505.181,07 -6.505.239,26 42.364.290,93
2046 2.807.426,47 9.702.540,72 -6.895.114,24 40.137.720,64
2047 2.650.090,07 9.771.972.11 -7.121.882,04 37.958.424.74
2048 2.564.380,11 9.658.877,51 -7.094.497,39 35.901.304,27
2049 2.171.785,25 10.205.145,76 -8.033.360,50 33.693.977,81
2050 2.042.662,33 10.167.172,77 -8.124.510,44 31.578.599,03
2051 1.917.748,72 10.090.591,82 -8.172.843,11 29.562.113,45
2052 1.804.906,50 9.976.921,61 -8.172.015,11 27.651.496,31
2053 1.633.997,91 9.999.494,56 -8.365.496,65 25.798.120,53
2054 1.480.501,62 9.957.606,07 -8.477.104,46 24,018.437,22
2055 1.333.369,01 9.902.101,66 -8.568.732,66 22.313.773,55
2056 1.206.972,61 9.849.778 45 -8.642.805,84 20.684.431,79
2057 1.130.915,14 9.580.863,59 -8.449.948,45 19.174.933,00
2058 1.032.720,08 9.359.139,69 -8.326.419,61 17.765.436,69
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DESPESAS | RESULTADO | . SAMI
RE?_\’!DENCIAI?EAS IPEF\_’IDEN(JIA%]O | E_XERCiCIO |

(d) = Valor |

W a1 ; L 976D L Acumulado t (©) |
2059 " 952.59221 9.079.341,19 -8.126.748,98 16.461.824,88
2060 926.631,32 8.646.076,53 -7.719.445,21 15.288.469,21
2061 809.651,11 8.458.164,42 -7.648.513,31 14.186.853,84
2062 724.845,10 8.177.999,35 -7.453.154,25 13.169.647,35
2063 5§97.234,19 8.020.674,32 -7.423.440,13 12.209.573,83
2064 563.910,47 7.592.896,40 -7.028.985,93 11.348.171,61
2065 499.560,61 7.261.333,45 -6.761.772,84 10.562.926,93
2066 464.238,12 6.849.545,74 -6.385.307,62 9.860.287.68
2067 417.948 37 6.482.131,37 -6.064.183,00 9.227.975,32
2068 384.623,94 6.087.052,20 -5.702.428,26 8.664.518,38
2069 326.568.99 5.784.535,19 -5.457.966,20 8.153.489,00
2070 294.880,80 5.414.675,19 -5.119.794,39 7.699.260,85
2071 264.110,41 5.059.218,43 -4.795.108,02 7.296.136,12
2072 244.094,41 4.687.468,23 -4.443.373,82 6.942.176,96
2073 224.986,22 433191136 -4.106.925,14 6.632.145,18
2074 206.810,57 3.992.970,46 -3.786.159,89 6.361.321,16
2075 189.581,71 3.670.837,31 -3.481.255,60 6.125.361,66
2076 173.305.,41 3.365.550,86 -3.192.245,45 5.920.323,73
2077 157.986,30 3.077.179,82 -2.919.193,52 5.742.661,61
2078 143.605,78 2.805.414,78 -2.661.808,99 5.589.155,09
2079 130.145,04 2.549.962,58 -2.419.817,54 5.456.912,06
2080 117.568,49 2.310.207,17 -2.192.638,68 5.343.355,30
2081 105.842,90 2.085.602,61 -1.979.759,71 5.246.188,70
2082 94.930,94 1.875.551,39 -1.780.620,45 5.163.372,04
2083 84.794,39 1.679.441,17 -1.594.646,77 5.093.095,96
2084 75.406,21 1.496.857,73 -1.421.451,51 5.033.736,14
2085 66.740,83 1.327.418,92 -1.260.678,09 4.983.851,11
2086 58.775,94 1.170.842,51 “1.112.066,57 4,942.148,61
2087 51.487,56 1.026.878,71 -975.391,15 4.907.492,97
2088 44.848,35 895.253,26 -850.404,90 4.878.859,83
2089 38.835,59 775.727,41 -736.891,82 4.855.345,61
2090 33.417,80 667.821,39 ~634.403,59 4.836.161,25
2091 28.563,97 571.002,43 -542.438,46 4.820.614,96
2092 24.237.30 484.586,64 -460.349,34 4.808.111,88
2093 20.403,68 407.955,46 -387.551,78 4.798.136,29
2094 17.030,56 340.512,76 -323.482,20 4.790.246,56
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FINANCEIRO DO |
___EXERCIiCIO, |
{ ! ] [
(b) | )= (a-b) | (@ 1|

(a)

M WA stk LN 3L Acumulado # (o).
209 | 14.091,14 281.740,91 -267.649,76 4.784.061,18
2096 11.555,80 231.048.47 -219.492.67 4.779.254,29
2097 9.392,18 187.788,76 -178.396,57 4.775.552,56
2098 7.563,67 151.229,70 -143.666,03 4,772.728,08
2099 6.033,49 120.635,71 -114.602,22 4.770.593,04
2100 4.766,20 95.298,34 -90.532,14 4.768.995,15
Notas:

(1) Projecao atuarial elaborada com data focal em 31/12/2025, para o exercicio de 2026.

(2) Este demonstrativo foi elaborado com base nas hipoteses e premissas atuariais definidas para a presente Avaliagio Atuarial do exercicio
de 2026 do RPPS do Mumeipio de Reserva do Iguagu/PR. Para a mortalidade geral dos segurados validos, adotou-se a tabua IBGE 2024,
segregada por sexo. Para a mortalidade dos invalidos, foi utilizada a tibua IBGE 2024, também segregada por sexo. A entrada em invalidez
foi estimada com base na tabua de Alvaro Vindas. No campo das hipoteses econdmicas, considerou-se crescimento real dos salarios de 1.00%
a0 ano, crescimento real dos beneficios de 0,00% ao ano, taxa de rotatividade de 0,00% ao ano ¢ auséncia de hipotese de novos entrantes, nio
tendo sido considerada reposicdo futura da massa ativa. A taxa real de juros atuarial adotada foi de 5,53% ao ano, em conformidade com os
pardmetros normativos aplicaveis aos RPPS e com a estrutura atuarial do regime. No que se refere 4s premissas demogréticas complementares,
a idade de entrada no mercado de trabalho foi considerada conforme o dado informado na base cadastral. A entrada em aposentadoria
programada observou a idade em que o servidor completar todas as condigdes de elegibilidade, de acordo com as regras constitucionais ¢
municipais vigentes, tendo sido adotada, para os servidores iminentes 4 aposentadoria, a hipotese de 2 anos adicionais de permanéncia em
abone de permanéncia, Quanto & compesigio familiar, adotou-se familia padrio de um segurade para um dependente; considerando-se
diferenca etaria de 3 anos, sendo o dependente masculino 3 anos mais velho e o dependente feminino 3 anos mais nova que o segurado

Adicionalmente, foram observados os parimetros de salério-minimo de R$ 1.621,00 e teto do RGPS de R$ 8.475.35; relevantes para a
aplicagfio das regras previdencidrias e contributivas vigentes. A compensagdo previdencidria foi considerada em conformidade com o art, 34
e com o paragrafo tmico do Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467/2022, observados os critérios normativos aplicivers 4 sua mensuragdo. Por
fim, a massa salarial anual considerada no demonstrativo correspondeu a R$ 16.654.941 36, refletindo a estrutura da massa segurada ativa
vinculada ap RPPS de Reserva do Iguagw/PR na data focal da avaliagfo.
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