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OFICIO N° 20/2026 Reserva do Iguacu/PR, 30 de abril de 2026.
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A IMara Municipal de
Reserva do Iguacu
Camara Municipal de Reserva do Iguagu/PR PROTOCOLO N & 57
i
A/C da llma. Sra. Vereadora Deia_Jo. s OF 2,0
Hoddo: - [< 4 oy
JUSSARA DE MACEDO DE MATOS —
A A e
Assunto: Resposta ao Oficio n° 08/2026 — Solict G para

eventual alteragcao da Lei Complementar Municipal n° 1.146/2021

llustrissima Senhora Vereadora,

O FUNPRI — Fundo de Previdéncia do Municipio de Reserva do
Iguacgu/PR, por seu Direto Executivo e Financeiro, e em resposta ao Oficio n°®
08/2026, de 05 de marco de 2026, por meio do qual Vossa Exceléncia solicita a
realizacdo de estudo técnico e atuarial visando a eventual alteracao da Lei
Complementar Municipal n°® 1.146/2021, especialmente para a inclusdo de
dispositivo que assegure aos servidores que ingressaram no servigo publico
antes da Emenda Constitucional n® 103/2019 a possibilidade de aposentadoria

pelas regras vigentes a epoca do ingresso.

Trata-se de assunto de extrema importancia para o0s servidores
publicos municipais e de elevada relevancia juridica, administrativa e
previdenciaria, razdo pela qual passa-se a prestar os esclarecimentos

institucionais cabiveis.

O estudo atuarial tem por finalidade mensurar, com base em critérios

técnicos, estatisticos e financeiros, a situagcdo atual e futura do regime,
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permitindo identificar a existéncia de eventual déficit, a necessidade de ajustes
de custeio e os impactos de alteragbes normativas sobre a sustentabilidade do

sistema.

Trata-se de instrumento de alta complexidade técnica, cuja
elaboragao deve Iéer confiada a profissional ou empresa devidamente
qualificada, com expertise especifica em regimes proprios de previdéncia
social, dada a necessidade de analise precisa de variaveis demograficas,
contributivas e financeiras. Além disso, por sua propria natureza, referido
estudo deve ser periodicamente atualizado, em regra de forma anual,
justamente para refletir a realidade do regime e orientar, com seguranga, as

decisdes administrativas e legislativas pertinentes.

No caso do Municipio de Reserva do lguacu/PR, a reforma

previdenciaria implementada por meio da Lei Complementar Municipal n°

1.146/2021 decorreu de necessidade concreta de adequacao do regime as

exigéncias constitucionais e a realidade atuarial entao verificada.

Os estudos atuariais realizados desde 2014 e em exercicios
posteriores demonstraram a existéncia de déficits sucessivos, revelando risco a
saude financeira do FUNPRI e a sua sustentabilidade de médio e longo prazo.

Assim, a reforma ndo representou  mera escolha discricionaria  da

Administracdo, mas medida necessaria a preservacio do equilibrio financeiro e

atuarial, em consonéancia com o art. 40 da Constituicdo Federal.

Ressalte-se, ainda, que a edicdo da Emenda Constitucional n°
103/2019 ja trouxe normas de aplicacdo imediata e novas balizas
constitucionais para os regimes proprios de previdéncia, impondo aos entes

federativos a necessidade de adeguacao normativa. Dessa forma, a Lei

Complementar Municipal n° 1.146/2021 foi elaborada tendo como
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parametro a proépria reforma constitucional, buscando harmonizar a

protecao _dos direitos dos servidores com a responsabilidade fiscal e

atuarial do regime.

E certo que os servidores que ingressaram no servico publico

antes da EC n° 103/2019 possuem protecdo juridica relevante,

notadamente quanto ao direito adquirido e as regras de transicio.

Todavia, isso nao significa a preservacao integral e irrestrita de todas as
normas anteriores, especialmente para aqueles que ainda ndo haviam

completado os requisitos legais para a aposentadoria na data da reforma.

Com efeito, a ordem constitucional distingue claramente o direito
adquirido da mera expectativa de direito. Assim, apenas o servidor que, antes
da alteracao legislativa, ja havia implementado todos os requisitos para
aposentadoria possui direito subjetivo a concessdo do beneficio segundo a
legislacdo anterior. Para os demais, aplica-se a disciplina de transicdo
estabelecida na legislagcdo vigente, observadas as balizas constitucionais e

atuariais.

No que se refere a possibilidade de inclusdo de dispositivo que

permita aos servidores ingressos antes da EC n° 103/2019 aposentarem-

se pelas regras vigentes a época do ingresso, inclusive quanto ao tempo

de contribuicdo de 30 anos, cumpre salientar que eventual alteracao

dessa natureza exige andlise global do sistema, e ndo apenas de um

requisito isclado.

Em matéria previdenciaria, os requisitos sdo, via de regra,
cumulativos, de modo que nao basta a modificagdo do tempo de contribuigéo
sem a correspondente reavaliacédo da idade minima, do tempo de servico

publico, do tempo no cargo efetivo e dos demais critérios legais.
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O proprio oficio encaminhado menciona o tempo de

contribuicio, mas nio explicita de forma clara se a pretensao seria

apenas reduzir esse requisito, restabelecer integralmente as regras

anteriores ou criar nova reqra transitoria. Essa definicdo é indispensavel,

pois eventual alteracdo isolada pode gerar inconsisténcia normativa e

grave desequilibrio atuarial.

Cumpre observar, ainda, que a legislagdo municipal atualmente
vigente ja disciplina hipéteses previdenciarias com exigéncias de idade minima
e tempo de contribuicdo, sendo certo que, para os servidores em geral, o
sistema hoje se estrutura sobre parametros que incluem, entre outros
requisitos, idade de 65 anos para o homem e 62 anos para a mulher, além do

tempo minimo contributivo e dos demais critérios legais.

Mais do que isso, eventual flexibilizacdo das regras de
aposentadoria, sem correspondente estudo atuarial, pode acarretar sérios
prejuizos ao regime proprio, e certamente ira consumir os recursos da
fonte de custeio das pensdes e aposentadorias, deixando descobertos os

servidores que irao passar para inatividade.

De igual modo, havera ampliacdo do passivo previdenciario,
necessidade de maior aporte financeiro do Municipio, comprometimento do

fluxo de caixa do Fundo e risco a sua solvéncia futura.

Importa registrar, por fim, que foram realizadas diversas reunides e
palestras sobre o tema, com convite a todos os servidores publicos municipais,
bem como autoridades do executivo e legislativo com o objetivo de esclarecer
as novas regras de aposentadoria e a necessidade da reforma previdenciaria.

Ainda assim, a participacao dos servidores foi minima, o que evidencia a
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importéncia de se manter o dialogo institucional e de se ampliar os canais de

informacéo acerca da matéria previdenciaria.

Ante a presente indagacgao entendemos que a

alteracaof/flexibilizacao deve ser analisada com muita cautela, para tanto

fixamos os seguintes pontos:

a)

c)

Toda e qualquer alteracdo na legislacdo previdenciaria local, Lei
Complementar n 1.146/2021, deve ser fruto de amplo estudo técnico
apos analise pormenorizada dos reflexos que tal alteragdo pode
causar na saude financeira do FUNPRI; Considera-se sobretudo,
que a legislagdo previdenciaria municipal esta constitui avanco
significativo e que eventual alteracdo no sentido de flexibilizacao
sem a devida projecao de dispéndios Implicara em retrocesso

legislativo € administrativo;

A Lei Complementar Municipal n°® 1.146/2021 foi fruto de
necessidade concreta de reequilibrio do regime, diante dos déficits
apurados nos estudos atuariais ANTERIORES a 2021, que

mostravam déficits alarmantes;

Quanto aos servidores que ingressaram antes da EC n® 103/2019
possuem protecao juridica quanto ao direito adquirido e as regras de
transicdo, mas nao tém assegurada, de forma absoluta, a
manutencdo de todo o regime anterior; o que pode ser claramente
verificado nas regras de transicdo a partir do art. 49 da Lei
Complementar n® 1146/21.

Eventual alteracdo para restabelecer regras pretéritas, inclusive
gquanto ao tempo de contribuigcdo, deve alcancar o conjunto dos
requisitos legais, especialmente a idade minima, sob pena de

desequilibrio normativo e atuarial; considerando que o oficio n°
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08/2026 nao especificou se o tempo de contribuicao seria aplicado
para homens ou mulheres servidoras, ou para ambos; sendo que
mesmo assim haveria a necessidade de alteracao na idade minima

de aposentadoria, o que causaria significativo impacto atuarial;

O FUNPRI reforca que todo ano é realizado o Estudo Teécnico
Atuarial, o que possibilita prevengao de desequilibrios das contas do
ente, e também planejar as agbes, visando a solvéncia das suas
responsabilidades previdenciaria, sendo assim, toda e qualquer
modificacdo dessa natureza deve ser precedida de estudo técnico
atuarial idéneo, atualizado e conclusivo, a fim de aferir sua efetiva

viabilidade.

Sendo o que se apresenta para o momento, o FUNPRI reafirma sua

disposicdo para o didlogo institucional, e com os servidores publicos, prestando

todos os esclarecimentos, sempre em observancia a CF/88, a legislagao local e

aos principios que regem a administracdo publica e a previdéncia dos

servidores municipais.

Renovamos protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
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Diretor Executivo e‘F?nanceiro
Fundo de Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguagu/PR




